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Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  «Ивашкинский детский сад «Солнышко» (далее МБДОУ «Ивашкинский 

детский сад «Солнышко» Черемшанского муниципального района РТ  проведено в 

соответствии с п.3 ч.2 ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г «Об образовании 

Российской Федерации» №273-ФЗ , приказом Министерством образования и науки  РФ от 

14.06.2013 № 462(ред. от 14.12.2017г) «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», приказом Министерством образования 

и науки  РФ от 10.12.2013г №1324 (ред. от 15.02.2017г, с изменениями от 03.11.2022г) «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Основание для самообследования Учреждения –МБДОУ «Ивашкинский детский сад 

«Солнышко»  от 13.02.2026 года № 23/О «О проведения самообследования по итогам 

2025г»  

Для проведения самообследования в Учреждении была создана комиссия в составе: 

Председатель комиссии: заведующая-Кудряшова Е.В. 

Члены комиссии: воспитатель-Владимирова М.А. 

                             Заведующий хозяйством-Тарасова С.П. 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МБДОУ, определение состояния образовательного процесса и выявление 

недостатков в организации работы Учреждения 

- Форма проведения самообследования: мониторинг учебно-воспитательного 

процесса организации образовательного процесса, 

- оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

- оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- медицинского обеспечения учреждения, системы охраны здоровья 

воспитанников; 

-анализ показателей деятельности МБДОУ «Ивашкинский детский сад» за 2025 
год. 

Процедура самообследования проводилась по следующим этапам: 
- планирование и подготовка работ по самообследованию учреждения 

(приказ о проведении самообследования); 

- организация и проведение самообследования в учреждении; 

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

-размещение отчета на официальном сайте МБДОУ «Ивашкинский детский 

сад «Солнышко» в сети «Интернет»  



-  Основные выводы и предложения рабочей группы по

 результатам проведенного самообследования изложены в настоящем отчете и 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное 

учреждение  «Ивашкинский детский сад «Солнышко» (МБДОУ 

«Ивашкинский детский сад «Солнышко») 

 руководитель 

ДОУ 

Кудряшова Елена Валерьевна 

Адрес 

организации 

423113, РТ, Черемшанский район,  село Ивашкино, 

ул.Центральная,д.34 

Телефон, факс 8(84396) 3-82-63 

Адрес 

электронной 

почты 

Elena.Kudryashova@tatar.ru 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 16.30. Нерабочие дни: 

суббота, воскресенье. 

Учредитель Исполнительный комитет  Черемшанского муниципального 

района РТ 

Дата создания 01.10.1992 

Лицензия От 07.07.2016 № 8402, серия 16 Л01 № 0004417 

                               

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Ивашкинский 

детский сад «Солнышко» (далее – Детский сад) расположено в сельской местности,  вдали 

от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по 

типовому проекту и введено в эксплуатацию 01.10.1992года.  Проектная наполняемость на 

52 мест. Общая площадь здания 1486 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 927 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 



Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группе – 9 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 16:30. Выходные 

дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РФ и 

РТ. 

 В детский сад поступают дети с  1,6  лет.  В основном малыши  приходят из дома, 

поэтому работа с такими детьми начинается с адаптации. В целях успешной адаптации в 

саду работает педагог совместно с родителем. 

В МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» функционирует 1  разновозрастная 

группа. 

Прием детей в Учреждение осуществляется на основе электронной очереди АИС 

«Электронный детский сад», заявления родителя. 

Порядок приёма и отчисления воспитанников осуществляется на основании приказа 

заведующего МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» 

 

Аналитическая часть 
 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее 

собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель 

– заведующий. 

Органы управления, действующие в Учреждении 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Организует работу МБДОУ Ивашкинский детский сад  

«Солнышко» и несет персональную ответственность за 

результаты деятельности МБДОУ Ивашкинский детский 

сад  «Солнышко», сохранность, целевое использование 

переданного имущества, состояние трудовой 

дисциплины, безопасные условия труда работников; 

разрабатывает Устав МБДОУ Ивашкинский детский сад  

«Солнышко»», изменения, вносимые в него; при 

осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 

действует в интересах МБДОУ Ивашкинский детский сад  



Наименование 

органа 

Функции 

«Солнышко» добросовестно и разумно; в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом МБДОУ Ивашкинский 

детский сад  «Солнышко»»  распоряжается имуществом и 

денежными средствами, заключает договоры, выдает 

доверенности; утверждает структуру, штатное расписание 

МБДОУ Ивашкинский детский сад  «Солнышко» в 

соответствии с формой и в порядке, утвержденными 

Учредителем; принимает на работу и увольняет 

работников в установленном порядке, определяет 

размеры оплаты их труда; издает в пределах своей 

компетенции приказы, организует контроль над их 

исполнением; организует и проводит мероприятия по 

подбору, подготовке и повышению квалификации кадров; 

рассматривает поступившие обращения граждан и 

юридических лиц; обеспечивает исполнение 

законодательства РФ и в пределах своей компетенции; 

ведет коллективные переговоры и заключает 

коллективные договоры; поощряет работников за 

добросовестный и эффективный труд; заключает от 

имени  МБДОУ Ивашкинский детский сад  «Солнышко»  

договоры, в том числе договоры об образовании между 

родителями (законными представителями) воспитанников 

и МБДОУ ; создает условия для реализации 

образовательных программ в  МБДОУ Ивашкинский 

детский сад  «Солнышко»  планирует, организует и 

контролирует образовательную деятельность, отвечает за 

качество и эффективность работы МБДОУ  «Солнышко»; 

контролирует график прохождения аттестации 

работников МБДОУ Ивашкинский детский сад  

«Солнышко» »; формирует контингент воспитанников 

МБДОУ Ивашкинский детский сад  «Солнышко» , 

организует прием детей и комплектование групп детьми в 

соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, 

индивидуальными особенностями в порядке, 

установленном Уставом  МБДОУ Ивашкинский детский 

сад  «Солнышко»»; несет ответственность за жизнь и 

здоровье воспитанников и работников во время 

образовательной деятельности, соблюдение норм охраны 

труда и техники безопасности; осуществляет взаимосвязь 

с родителями (законными представителями) 

воспитанников, общественными организациями, другими 

ДОО; осуществляет иные функции и обязанности, 

предусмотренные действующим законодательством РФ, 

муниципальными правовыми актами муниципального 

образования, Уставом МБДОУ Ивашкинский детский сад  

«Солнышко»   и трудовым договором. 



Наименование 

органа 

Функции 

Педагогический 

совет 

-разрабатывает программу развития Учреждения; 

- разрабатывает и принимает локальные акты 

Учреждения по учебно-воспитательным вопросам; 
-разрабатывает и утверждает образовательные программы 

Учреждения; 

-обсуждает и производит выбор различных 

образовательных программ, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ; 

-способствует повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив по 

использованию и совершенствованию 

методик образовательного процесса и образовательных 

технологий; 

-может принимать решение об объявлении конкурса на 

замещение педагогических должностей и утверждать 

его условия; 

-оказывает содействие деятельности общественных 

объединений родителей (законных представителей) 

воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не 

запрещенной законодательством Российской 

Федерации, путем рассмотрения мотивированных 

предложений указанных объединений по 

совершенствованию управления Учреждением, а также 

при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы 

Общее собрание 

работников  

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил внутреннего трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 
работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

  

 

 

 



 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Учреждения. 

С 1 марта 2025 года снижена бюрократическая нагрузка на педагогов 

дошкольного образования. Согласно приказа Минпросвещения России от 6 

ноября 2024 года №779, для заполнения оставлен только необходимый 

перечень документов, который напрямую связан с ведением воспитательно- 

образовательного процесса: календарно-тематический план и журнал 

посещаемости. Также изменились нормы, регулирующие объѐм 

документарной нагрузки на педагогов. Принятые поправки в закон «Об 

образовании» устанавливает, что педагог не обязан готовить отчѐты за 

пределами перечня, утверждѐнного Минпросвещения, а электронный 

документооборот не должен дублироваться в бумажном виде. 

В целях реализации мер по снижению документационной нагрузки в 

Учреждении были проведены следующие мероприятия: 

- издан приказ «О снижении бюрократической нагрузки на педагогических 

работников» и назначен ответственный по выполнению требований о 

снижении документационной нагрузки; 

- был обсужден вопрос  в  педсовете  «О снижении документационной нагрузки»; 
-проведен анализ локальных актов образовательной организации на 

соответствие требований в части бюрократической нагрузки, локальные 

нормативные и правовые акты привели в соответствие с федеральными 

требованиями в части снижения бюрократической нагрузки на педагогических 

работников, с учетом рекомендации департамента надзора и контроля в сфере 

образования Министерства образования и науки Республики Татарстан от 

04.08.2025 № 3923/25-Д; 

- внесены изменения в должностную инструкцию педагогического работника; 

- документы на бумажном носителе замещены на электронную форму; 

- исключено дублирование документов на бумажном и электронном носителе; 

-исключены незапланированных поручений и обязанностей, не связанных с 

непосредственным решением педагогических задач; 

- проведено  правовое просвещение педагогов посредством  размещения 

информации в открытых и общедоступных информационных ресурсах ДОУ.  

- Проведены мероприятия по снижению бюрократической нагрузки  

на педагога в ДОУ. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования с 01.01.2021г, ФОП ДО (приказ 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования»).   

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», а также иными нормами 



законодательства РФ, содержащими санитарно- эпидемиологические и иные требования 

к территории, зданиям, помещениям, оборудованию Учреждения. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

Основная образовательная программа дошкольного образования Учреждения 

обуславливает содержание образования, специфику организации образовательной 

деятельности. Образовательная деятельность ведѐтся на русском и чувашском  языке, в 

очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное 

общее образование. Основная образовательная программа дошкольного образования 

Учреждения определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организацию образовательного процесса дошкольного учреждения. 

 

Основной целью образовательной   деятельности МБДОУ «Ивашкинский 

детский сад «Солнышко»  является: 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций. 

 Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:  

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и 

планируемых результатов освоения образовательной программы ДО; 

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России; 

создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему 

миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления 

ценностей; 

- построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на 

основе учета возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 

дошкольного возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия; 

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 

ребенка, его инициативности, самостоятельности и ответственности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 

безопасности; 



- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования. 

Основная образовательная программа дошкольного образования 

Учреждения охватывает все образовательные области, представленные в 

ФГОС ДО: познавательная, речевая, социально-коммуникативная, 

художественно-эстетическая и физическая. Основная образовательная 

программа дошкольного образования Учреждения состоит из обязательной 

части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Объем 

обязательной части основной образовательной программы составляет 60% от 

ее  общего  объема.  Объем  части  основной  образовательной  программы, 

формируемой участниками образовательных отношений составляет 40% от ее 

общего объема. Обязательная часть Программы, разработана в соответствии с 

ФОП ДО. Особенностью обязательной части Программы является: 

индивидуализация условий обучения для каждого ребенка; предоставление 

ребенку возможности выбора, как через планирование соответствующих 

занятий, так и через организацию центров активности; участие семьи; 

обеспечение развития детей во всех пяти взаимодополняющих 

образовательных областях. Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений, разработана в соответствии с Региональной программой 

дошкольного образования «Сөенеч» – «Радость познания» под ред. Р.К. 

Шаеховой, 2016г. Она направлена на проектирование социальных ситуаций 

развития ребенка с использованием средств национальной культуры, 

обеспечивающих успешную социализацию, мотивацию и поддержку 

индивидуальности детей через общение на языке татарского народа, в том 

числе с представителями других национальностей, народную игру, познание 

родного края и другие формы активности. Данная часть программы 

реализуется на двух государственных языках РТ. С целью эффективного 

обучения родному (татарскому) языку используется УМК «Туган телдә 

сөйләшәбез» (Ф.В. Хазратова). 

Основная общеобразовательная программа – образовательная программа 

дошкольного образования размещена на официальном сайте Учреждения 

Основная образовательная программа дошкольного образования обеспечивает 

комплексное решение задач охраны жизни, сохранения и укрепления физического и 

психологического здоровья воспитанников, качественного присмотра и ухода, 

разностороннего развития возрастных и индивидуальных возможностей детей по 

основным направлениям дошкольного образования: физическому, социально-

коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому 

развитию



Образовательная деятельность ведется с учетом недельной нагрузки. 

I. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно- образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Учреждении лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 
 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в подгруппе с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;

 в подгруппе с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

 в подгруппе  с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

 в подгруппе с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

 в подгруппе  с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми  строится  с учѐтом  индивидуальных  особенностей  детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Учреждении для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей 

в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 

образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, 

индивидуальные занятий). 

 

 



Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

 

Детский сад посещают 15 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет. В Детском 

саду сформирована 1 группа общеразвивающей направленности. Из них: 

 0 детей – 1,6 до2-х лет 

 0 детей – до 2 лет 

-1 ребёнок - до 3 лет 

         -4 детей- до 4лет 

 5 детей  – до  5 лет; 

 4 детей –до 6 лет 

 1 ребёнок –до 7лет 

В 2025 году Учреждение активно взаимодействовало с другими 

организациями: 

 МБОУ «Ивашкинская СОШ», 

 ОГИБДД Черемшанского района, 

 Сельским домом культуры 

 Основные направления сотрудничества с МБОУ «Ивашкинская СОШ» 

осуществляется в преемственности образовательных программ 

дошкольного и начального образования по следующим направлениям: 

 -развитие коммуникативности - умения общаться со взрослыми, 

сверстниками как одно из необходимых условий успешной учебной 

деятельности; 

 -развитие любознательности у воспитанников как основы

 развития подсознательных способностей обучающегося; 

 -формирование творческого воображения как направления 

интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося 

  С целью повышения качества работы в  МБДОУ «Ивашкинский детский сад 

«Солнышко», достижения более высоких результатов развития воспитанников 

в проводится мониторинг: 

-  уровень  освоения воспитанниками программного материала;  

- уровень заболеваемости воспитанников.  

В соответствии с ФГОС ДО в сентябре  2025 года педагогом  МБДОУ 

«Ивашкинский детский сад «Солнышко» проводилась оценка 

индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики. 

Содержание диагностики связано с ООП МБДОУ «Ивашкинский детский сад 

«Солнышко». Периодичность педагогической  диагностики в МБДОУ 

«Ивашкинский детский сад «Солнышко» - два раза в год: в начале и в конце 

учебного года.  

Результаты заносятся в  диагностические карты освоения ООП ДО  в каждой 

возрастной подгруппе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 

Используемые методы: наблюдение, анализ продуктов детской деятельности и 

игровой деятельности не приводят к переутомлению воспитанников и не 

нарушают ход образовательного процесса. Обследование прошли дети 1 



разновозрастной группы. Всего обследовано 15 воспитанников. Были 

получены следующие результаты.  

Результаты педагогической диагностики (мониторинг развития воспитанников) 

по итогам 2024-2025 учебного года. 

 

Начало учебного года Конец учебного года 

высокий средний  низкий    

60 % 35% 5 % 75 % 25 % 0% 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности 

в детском саду. 

Результаты диагностики готовности воспитанников к обучению в школе в 2025 

году. 

Диагностику проводили с целью обследования воспитанников старшей 

подгруппы на готовность к обучению в школе 

 

Начало учебного года Конец учебного года 

высокий средний  низкий    

50 % 31 % 19% 90 % 10 %  0 % 

 

Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать 

вывод о положительном результате. У воспитанников сформирована школьная 

мотивации, уровень их физиологической зрелости в норме. Из всех 

воспитанников 6-7 лет на конец учебного года  100 % имеют стабильно 

положительный показатель (высокий и средний уровень развития).   

 79 % воспитанников отмечаются высокие показатели сформированности мелкой 

моторики, рук, восприятия, наглядно-образного и словесно-логического мышления, 

произвольности поведения, адекватная самооценка и умение общаться со взрослыми 

и сверстниками.  Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в 

игровой и повседневной деятельности. Это свидетельствует об эффективности 

совместной образовательной деятельности воспитателя с детьми  старшей подгруппы 

к школе  . 

4. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

94 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной подгруппе. Воспитанники старшей  подгруппы показали высокие 

показатели готовности к школе. В течение года воспитанники и воспитатель успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

Участие МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» в конкурсах 

за 2025 учебный год 

№ Название конкурса уровень Сведения об участниках 



участники результат 

1 Республиканский 

конкурс на 

муниципальном этапе 

видеороликов «Буду 

бдительным на льду и 

на воде» 

Муниципальный 6 

 

 

  1-е место дипломы 

участникам 

2. Республиканский 

конкурс на 

республиканском этапе 

видеороликов «Буду 

бдительным на льду и 

на воде» 

Республиканский 6 Кубок победителя  

1-ое место 

3 Муниципальный этап 

Межрегионального 

чемпионата «Юный 

мастер» 

 

Муниципальный 1  Диплом за третье место 

3 Муниципальный этап 

VIII Международного 

литературного 

конкурса чтецов 

«Джалиловские 

чтения» в номинации 

«Писатели-

фронтовики» среди 

участников от 5 до 7лет  

Муниципальный 1 Диплом 

1-ое место 

4 Заочный 

муниципальный 

конкурс методических 

разработок для 

проведения социально-

значимой 

профилактической 

акции «Тантамареска в 

стиле ПДД» 

Муниципальный 3 Диплом за 3-ое место 

5 Муниципальный 

конкурс «Новогодние 

фантазии»  

Муниципальный 2 

 

Грамота за 1-ое место, 

Грамота за 3-е место 



6 Муниципальный этап 

республиканского 

фестиваля детских 

юношеских театров 

«Саяр» в категории 

«Группы дошкольных 

образовательных 

организаций с 

постановкой на родном 

(чувашском ) языке 

муниципальный 1 грамота  за лауреат 

7 Республиканский 

заочный конкурс для 

дошкольников и 

школьников «С чего 

начинается Родина» 

Республиканский 1 Диплом III степени 

8 Муниципальный 

конкурс семейных 

рисунков «Мы знаем и 

соблюдаем правила 

дорожного движения» 

в номинации 

«пешеходный переход 

нас по правилам ведёт» 

Муниципальный 1 диплом за 1-е место 

9.  Муниципальный этап 

Всероссийского 

конкурса детско-

юношеского 

творчества по 

пожарной 

безопасности 

«Неопалимая Купина» 

Муниципальный 1 Грамота 2-ое место 

10.     

Воспитательная работа 

С 01.09.2025 года    МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко»   реализует 

рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, 

которые являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

 

 



 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 14 90 

Неполная с матерью 1 10 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено  

опекунство 

0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 3 10 

Два ребенка 2 10 

Три ребенка и более 10 80 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Учреждение. 

О роли родителей (законных представителей) в достижении результатов 

образовательной деятельности 

Взаимодействие с родителями коллектив Учреждения строит на принципе 

сотрудничества с учетом дифференцированного подхода, знания 

микроклимата семьи, учета запросов родителей (законных представителей), 

степени заинтересованности деятельностью дошкольного учреждения в целях 

повышение культуры педагогической грамотности семьи. 

Обеспечивалась психолого - педагогическая поддержка семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 



В течение года в Учреждении велась планомерная и систематическая 

работа с родителями воспитанников, проводилась просветительско- 

консультативная работа: 

- родительские встречи и собрания, 

- консультации воспитателя 

- для информирования родителей о реализуемых образовательных проектах 

оформлялись стенды; 

- обмен информацией на сайте Учреждения и вконтакте, 

- организовывались совместные праздники и развлечения, мастер-классы; 

- проводились совместные выставки, конкурсы, фотовыставки, 

фоторепортажи, квесты, акции. 

- осуществлялось анкетирование родителей воспитанников. 
Родители принимают непосредственное участие в образовательном 

процессе Учреждения при реализации проектов как в условиях детского сада, 

так и дома. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в 

Учреждение реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника 

Отечества.  

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 

формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие 

воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, 

воспитание гуманных чувств и отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества 

предусматривал взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений. Подробнее – в таблице. 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями Мероприятия в рамках всероссийской недели 

правовой помощи по вопросам мер поддержки 

участников и членов семей участников СВО.  

События детского сада Утренники в честь Дня защитника Отечества, 

80-летия Дня Победы в ВОВ, Дня народного 

единства и пр. 



Совместная деятельность в 

образовательных ситуациях 

Чтение художественной литературы по 

тематике подвига и героизма участников 

войны, патриотизма и любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, 

театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки   на   патриотические   темы. 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

Проведение выставок, в том числе рисунков, 

поделок, фотографий на тему «Моя семья и 

ВОВ» и др. 

Оформление тематического стенда с 

символикой   Года   защитника   Отечества. 

Социальное партнерство Участие в мероприятиях и акциях партнеров, 

организуемых районом – флешмобах, 

открытых занятиях и т. д. 

 

Приоритетное направление деятельности ДОО – приобщение детей к русской , 

татарской и чувашской национальной культуре в семье и в ДОУ. 

Результаты диагностики 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты мониторинга по приобщению детей к национальной культуре в семье и в 

ДОУ за 2025 год показали в таблице 

Оценка функционирования внутренней системы оценки  

качества образования 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительное. 90% процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной подгруппе. В течение 

года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

В период с 15.10.2025 по 19.10.2025 проводилось анкетирование 15 родителей, 

получены следующие результаты: 

 высок

ий 

хорош

ий 

средн

ий 

ниже 

среднего 

«Знания о русской 

национальной 

культуре» 

30% 40% 30% 0% 

«Знания о 

татарской 

национальной 

культуре» 

20% 45% 15% 20% 

«Знания о 

чувашской  

национальнойкультуре» 

20% 55% 10% 15% 



 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, – 100 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 100 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 80 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, –100 процентов; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 100 процентов. 

Анкетирование родителей показало хорошую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 5 человек. Педагогический коллектив Детского 

сада насчитывает 2 человека. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого: 

 воспитанники/педагоги – 15/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 1/3 

Стаж работы 

 

 

 

 

 

Уровень квалификации 

 

Всего 

педагогов я  

Всего 1 

квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

Количество/%  2/100 0/0 2/2 2/2 

 

Уровень образования 

Всего 

педаго-

гов  

    

 

Всего 

педагогов 

Высшее Средне - 

профес-

сиональное 

Без 

образования 

Количество/%  

 

2/100 1/50 1/50 0/0 

 

Вывод:. В своей деятельности педагог использует наряду с традиционными методами 

работы с воспитанниками и инновационные образовательные технологии и методики, 

которые способствуют формированию у детей ключевых компетенций, что 

способствует их успешности в современном обществе.  

 

 

 

 Всего 

педагогов 

От 2 до 10 лет От 10 до 20 

лет 

Свыше 30- 

лет 

Количество/% 2/100 1/0 0/0 1/0 



В процессе образовательной деятельности происходит систематический, регулярный 

обмен опытом педагогов. Воспитатель и заведующая  МБДОУ « Ивашкинский 

детский  сад «Солнышко» принимают участие в проводимых в МБДОУ семинарах, 

мастер-классах, педагогических советах, конкурсах и смотрах-конкурсах и конкурсах  

муниципального и республиканского  уровней. 

    100 % педагогов МБДОУ « Ивашкинский детский  сад «Солнышко»прошли курсы 

повышения квалификации и имеет удостоверения.  В течение 2025 года педагоги 

МБДОУ « Ивашкинский детский  сад «Солнышко» принимали активное участие в 

обучающих и практико-ориентированных семинарах и методических объединениях 

для педагогов района. В декабре месяце провели районный семинар для заведующих 

по экологическому воспитанию. 

 

Оценка материально-технической базы 

Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном здании, построенном по 

типовому проекту. Здание оборудовано системами холодного и горячего 

водоснабжения, канализацией. Отопление и вентиляция здания образовательного 

учреждения оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют 

требованиям безопасности. В ДОУ имеется система видеонаблюдения. 

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и 

тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае 

чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется 

согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. 

Территория по всему периметру ограждена забором. 

Структурными компонентами МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко»  

являются:  

 

 

 групповые помещения – 2; 

 кабинет заведующего – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет ФАП – 1; 

 экологический кабинет; 

 музей чувашской культуры 

 кабинет татарского языка; 

 кабинет БДД – 1. 

Территория детского сада включает:  

2 прогулочных участка для детей  

- 1 спортивная площадка.  

На игровых площадках - яркие теневые навесы, игровые и спортивные комплексы, 

малые архитектурные формы.  

Предметно-пространственная среда в МБДОУ «Ивашкинский детский сад 

«Солнышко» интенсивно развивающая, провоцирующая возникновение и развитие 

познавательных интересов ребёнка, его волевых качеств, эмоций, чувств.  

 

 



 

В интерьере выделяются определенные многофункциональные легко 

трансформируемые элементы при сохранении общей, смысловой целостности. 

Планировка помещений такова, что каждый ребёнок может найти место, удобное для 

занятий и комфортное для его эмоционального состояния. Правильно подобранная и 

расставленная мебель, рационально использованное пространство групповых комнат 

позволяют сэкономить место, создать уют и принести "изюминку" в интерьер 

каждого помещения. Позволяет каждому малышу найти занятие по душе, поверить в 

свои силы и способности, научиться взаимодействовать с педагогом и со 

сверстниками, понимать и оценивать их чувства и поступки. На всех возрастных 

этапах среда в ДОО трансформируется, усложняется, изменяется в соответствии с 

программными требованиями.  

При создании предметно-развивающей среды мы руководствуемся следующими 

принципами: комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка; 

целесообразной достаточности позволяет предусмотреть необходимость и 

достаточность наполнения предметно-развивающей среды, а также обеспечить 

возможность самовыражения воспитанников; доступности; вариативности; 

превентивности, личной ориентированности; баланса инициатив детей и взрослых.  

Таким образом правильно организованная развивающая предметно-пространственная 

среда позволяет каждому ребенку найти занятие по душе, поверить в свои силы и 

способности, научиться взаимодействовать со взрослыми и сверстниками, понимать 

и оценивать их чувства и поступки, а именно это лежит в основе развивающего 

обучения.  

В МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» созданы условия для проведения 

интеллектуально-развивающих занятий: дидактические пособия, детская 

энциклопедическая литература, карты, макеты, схемы. В разновозрастной группе 

созданы центры по ознакомлению дошкольников с природой родного края, 

государственной символикой.  

Условия в помещениях МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» безопасны 

и комфортны, соответствуют интересам, потребностям и возможностям каждого 

воспитанника, обеспечивают их гармоничное отношение со сверстниками и 

окружающим миром. 

Материально-техническое состояние МБДОУ «Ивашкинский детский сад 

«Солнышко» и его территории соответствует действующим  

Вывод: В МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» предметно-

пространственная среда максимально способствует всестороннему развитию 

дошкольников. 

 

Организация питания, обеспечение безопасности  

 

В МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

организовано 4-х разовое питание, в 10.30 часов второй завтрак, на основе 10-ти 

дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. 

При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. 

В 2025 году выполнение натуральных норм питания составило 90 %. Постоянно 

проводится витаминизация третьего блюда. 

 



  

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.  

В МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» имеется вся необходимая 

документация по организации детского питания. На пищеблоке ведется бракеражный 

журнал, журнал здоровья, бракераж скоропортящихся продуктов, гигиенический 

журнал, журнал учёта температуры складских помещений. На каждый день пишется 

меню-раскладка.  

Для обеспечения мер, направленных против распространения COVID и другими 

вирусными заболеваниями в течение всего 2025 года администрация обеспечивала 

соблюдение санитарного режима родителями (законными представителями) 

воспитанников, сотрудниками. МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» 

Были закуплены  в достаточном количестве  перчатки и обеззараживающие 

дезинфицирующие  жидкости.  

Вывод: Дети в МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» обеспечены 

полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в 

значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и 

создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития 

ребенка.  

Обеспечиваются строгие условия нераспространения COVID и других вирусных 

заболеваний 

. 

Обеспечение безопасности МБДОУ «Ивашкинский детский сад 

«Солнышко» 

 

Здание МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко»оборудовано тревожной 

кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд вневедомственной охраны в случае 

чрезвычайной ситуации, а также установлено видеокамеры, внутри здания 

установлен речевой оповещатель. При входе в детский сад имеется металло детектор 

для обнаружения подозрительных вещей.  

Обеспечение условий безопасности в МБДОУ «Ивашкинский детский сад 

«Солнышко» выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам.  

Имеются планы эвакуации.  

С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж, 

противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности.  

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников.  

Территория МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» по всему периметру 

ограждена металлическим забором. Прогулочные площадки поддерживаются в 

хорошем санитарном состоянии и содержании.  

С воспитанниками разновозрастной группы регулярно проводятся беседы, занятия по 

ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах.  

Вывод: В МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» соблюдаются правила по 

охране труда, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников. 

 

 

 

 



Социальная активность и партнерство МБДОУ «Ивашкинский детский 

сад «Солнышко» 
1.1. Для повышения качества образования и реализации годовых 

задач педагоги МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» 
сотрудничают с окружающим социумом с целью создания условий для 
разностороннего развития воспитанников. МБДОУ «Ивашкинский 
детский сад «Солнышко» взаимодействует с сельским ФАПом, МБОУ 
«Ивашкинская СОШ»,  Ивашкинским СДК. Детский сад очень тесно 
работает с МБОУ «Ивашкинская СОШ». Третий год подряд работаем по 
точке роста.  Между школой и детским садом составлен договор «О 
сетевом взаимодействии и сотрудничестве». Предметом договора 
является совместная образовательная деятельность сторон по реализации 
программ дополнительного образования естественно-научного профиля 
«Точка роста» с использованием материально-технической базы 
«Исполнителя». В течении года проводились различные совместные 
мероприятия.  

 

Необходимым условием успешности работы педагогов МБДОУ «Ивашкинский 

детский сад «Солнышко» по формированию навыков безопасного поведения на 

дороге является сотрудничество с ОГИБДД. Сотрудники ОГИБДД по возможности 

участвуют в проведении открытых мероприятий по обучению дошкольников ПДД, 

выступают перед родителями на собраниях.  Воспитанники МБДОУ «Ивашкинский 

детский сад «Солнышко» с удовольствием общаются и обсуждают проблемы 

дорожного движения с инспектором ОГИБДД, принимают участие в конкурсах.  

При взаимодействии с социумом наблюдается положительный результат освоения 

знаний, умений и навыков по социально-познавательной образовательной области, 

физической образовательной области.  

Серьезное внимание уделено созданию системы противопожарной безопасности. 

МБДОУ «Ивашкинский детский сад «Солнышко» укомплектован огнетушителями, 

установлена система пожарной сигнализации, имеются стандартные 

информационные знаки. Пути эвакуации соответствуют нормативам.  

Проведены обучение ответственных лиц по пожарно - техническому минимуму и 

инструктажи с целью повышения антитеррористической защищенности. 

II. Основные выводы по итогам самообследования. 

Деятельность Учреждения строится в соответствии с Федеральным 

законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно- 

правовой базой, программно-целевыми установками Министерства 

образования и науки РФ и РТ. Образовательная организация функционирует 

стабильно. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с 

уровнем требований современного этапа развития общества. 

Образовательная организация предоставляет доступное качественное 

образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, 

адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество образовательных 

воздействий осуществляется за счет эффективного использования 

современных образовательных технологий. Организация образовательного 

процесса    характеризуется    гибкостью,    ориентированностью    на 
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индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, что позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход к воспитанникам. 

Содержание образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа родителей (законных представителей) охватывает пять 

образовательных областей, что соответствует ФГОС ДО. Осуществляется 

планомерная и систематическая работа по совершенствованию 

развивающей предметно-пространственной среды, на соответствие ФГОС 

ДО. 

В ДОУ работает команда единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального 

уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический 

климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом 

строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества. 

Для дальнейшего совершенствования деятельности Учреждения 

планируется следующее: 

- использование современных информационных и коммуникационных 

технологий, электронных информационно-методических ресурсов; 

-повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их 

мотивации на самосовершенствование в условиях работы по федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, 

- дальнейшее стимулирование педагогов к участию в обобщении и 

трансляции инновационного педагогического опыта через расширение 

форм участия (методические выставки и ярмарки различного уровня, 

публичные защиты, публикации и пр.); 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2025 

Показатели Единица 

измерен

ия 

Количест

во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования: 

Человек 15 

– в режиме полного дня (8–12 часов) 15 

– в режиме кратковременного пребывания (3–5 

часов) 

0 

– в семейной дошкольной группе 0 

– по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 
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Показатели Единица 

измерен

ия 

Количест

во 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

Человек 1 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

Человек 14 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

Человек 

(процент

) 

 

– 8–12-часового пребывания 15(100%) 

– 12–14-часового пребывания 0 (0%) 

– круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

Человек 

(процент

) 

 

– по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

– обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

0 (0%) 

– присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

День 2,9 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

Человек 2 

– с высшим образованием 1 

– высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

– средним профессиональным образованием 1 

– средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) Человек 0(0%) 
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Показатели Единица 

измерен

ия 

Количест

во 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

(процент

) 

– с высшей  0(0%) 

– первой 0(0%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

Человек 

(процент

) 

 

– до 30 лет  1(50%) 

– больше 30 лет 1 (50%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

Человек 

(процент

) 

 

– до 55 лет 2 (100%) 

– от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

Человек 

(процент

) 

2 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФОП ДО, от общей 

численности таких работников 

Человек 

(процент

) 

4(90%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

Человек/ 

человек 

2/15 

Наличие в детском саду: Да/нет  
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Показатели Единица 

измерен

ия 

Количест

во 

– музыкального руководителя нет 

– инструктора по физической культуре нет 

– учителя-логопеда нет 

– логопеда нет 

– учителя-дефектолога нет 

– педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

Кв. м 7 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

Кв. м 36 

Наличие в детском саду: Да/нет  

– физкультурного зала нет 

– музыкального зала Да 

– прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников в 

физической активности и игровой деятельности на 

улице 

Да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые  регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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План мероприятий («дорожная карта») 

по снижению бюрократической нагрузки на педагогов МБДОУ «Ивашкинский детский 

сад «Солнышко» 

№ 
п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный Результат 

1. Издание приказа о назначении 

ответственных за 

исполнение мероприятий по 

снижению 

бюрократической нагрузки 

март 2025 Заведующий 

ДОУ 

Приказ № 32-0 от 
27.08. 2025г 

 

 

2. Проведение 
педагогического совета по 

вопросу снижения 

бюрократической  нагрузки 

педагогических 
работников 

Август 2025 И.О. 

Заведующей 

ДОУ 

Протокол 
педагогического совета 

№ 1 от 29.08.2025 

3. Издание приказа о снижении 

документационной  

нагрузки 

сентябрь Заведующая 

ДОУ 

Приказ №53/О от 16.09.2025г 

3. Проведение анализа 

локальных актов 

образовательной 

организации на 

соответствие требований в 

части бюрократической  

нагрузки 

сентябрь Заведующий 

ДОУ 

 

Выполнено 

4. Приведение локальных 

нормативных актов в 

соответствие с 

федеральными 

требованиями в части 

снижения 

бюрократической нагрузки на 

педагогических 

работников 

сентя

брь 

2025 

Заведующий 

ДОУ 

 

Рассмотрены 
на педагогическом совете 

(протокол № 1 от 29.08.2025г.) 

и утверждены приказом 

№54/О от 16.09.2025 г. 

5. Приведение 
должностных инструкций 

педагогических 

работников в 

соответствие с 

федеральными 

требованиями в части  
бюрократической нагрузки 

сентябрь Заведующ

ий 

ДОУ 

Выполнено 

6. Исключение 

дублирования 

документов на бумажном и 

электронном носителе 

В течение 

учебного 

года 

Заведующи

й ДОУ 

Выполнено 
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